Scolile eTwinning sunt devotate
conducerii in comun

‘ In Scolile eTwinning, actul de conducere este un proces
desfdsurat Th comun, atat in privinta responsabilitatii
pentru organizatie, cat si a procesului decizional.
Directorul institutiei si mentorii sunt constienti de
. posibilitatile oferite de eTwinning atat la nivel pedagogic,
cat si profesional, si ofera un sprijin activ intregului
personal, pentru a se implica in activitatile eTwinning.

Scolile eTwinning sunt profund atasate idei
de colaborare, comuniune si munca in echipa

Profesorii din aceste scoli lucreaza in echipg, planificandu-
si activitatile eTwinning si celelalte activitati pedagogice
si impdrtasind din experienta si practicile lor celorlalti
colegi, atat din scoald, cat si din afara acesteia. Ei
colaboreaza in scopul de a elabora un plan de actiune
eTwinning si de a-l folosi pentru a promova inovarea si
schimbarea in scoli si nu numai.
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Elevii din Scolile eTwinning sunt
vectori ai schimbarii

Scolile eTwinning sunt liderii
universului eTwinning. Constienti
de importanta si valoarea
eTwinning, conducerea si
mentorii din aceste scoli
integreaza programul in politicile,
practicile si initiativele de
dezvoltare profesionala ale
institutiilor.

Profesorii din Scolile eTwinning

conlucreazad, impartasind din
cunostinte si asigurand tuturor

0 experienta educationala mai

ampla si mai relevanta.

Scolile eTwinning sunt modele:
inspira celelalte scoli si le indruma
eforturile de a atinge acelasi nivel.
In acest fel, ele se asigura ca este
respectata promisiunea schimbarii
n educatie, astfel incat tinerii
aflati in grija lor sa fie educati
pentru a deveni oameni mai
buni, elevi mai buni, cetateni
mai buni si mai activi.

Elevii joaca un rol important in dezvoltarea Scolii
eTwinning. Ei promoveaza eTwinning in randul
profesorilor (implicati sau neimplicati) si al parintilor,
actionand atat in calitate de fortd motrice, cat si de cutie
de rezonanta pentru toate inovatiile din sfera pedagogiei
si a utilizarii tehnologiilor.

Scolile eTwinning sunt modele pentru alte scoli

Scolile eTwinning se angajeaza sa joace rolul de
ambasadoare pentru celelalte scoli din regiune,
promovand in mod activ eTwinning si diseminand
realizarile programului prin cat mai multe mijloace: zile
ale portilor deschise, sesiuni de informare si programe
de mentorat. Ele creeaza, intr-o maniera proactiva,
oportunitati de dezvoltare profesionala accesibile
celorlalte scoli din regiune.

Scolile eTwinning sunt organizatii de
fnvatare incluzive si novatoare

Scolile eTwinning se angajeazd sd adopte o abordare
incluziva la toate nivelurile si cauta in mod activ modalitati
de a crea un mediu incluziv pentru elevi, indiferent de
aptitudinile si cultura lor, pentru parintii lor si pentru
comunitate Tn ansamblu. Profesorii din Scolile eTwinning
se angajeaza sa dezvolte dimensiunea de organizatie de
invatare a intregii scoli. Ei folosesc eTwinning pentru a
sustine si implementa programa scolara prin intermediul
unor modele pedagogice inovatoare, printre care se
numard Tnvatarea n colaborare, educatia centratd pe elev,
abordarile flexibile ale timpilor si spatiilor de invatare.
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