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Programos „eTwinning“ mokyklos 
įsipareigoja dalintis lyderyste

Programos „eTwinning“ mokyklose lyderystė - bendras, visus 
įtraukiantis procesas, dalinantis atsakomybe ir už pačią 
organizaciją, ir sprendimų priėmimą. Mokyklos vadovai ir 
mokytojai lyderiai supranta programos „eTwinning“ siūlomas 
pedagogines ir profesines galimybes bei aktyviai padeda 
visam personalui įsitraukti į programos „eTwinning“ veiklas. 

Programos „eTwinning“ mokyklose 
stiprus bendradarbiavimas, 
mainai ir komandinis darbas

Mokytojai mokykloje dirba kartu, kaip komanda, planuoja 
savo eTwinning” projektų ir kitas pedagogines veiklas bei 
dalinasi savo patirtimi ir veiklomis su kolegomis ir savo 
mokykloje, ir už jos ribų. Jie kartu kuria ir įgyvendina savo 
„eTwinning“ veiklų planą, kuris padeda joms siekti inovacijų 
bei pokyčių savo mokykloje ir už jos ribų.

Programos „eTwinning“ mokyklų 
mokiniai - pokyčių įgyvendintojai

Mokiniai prisideda prie programos „eTwinning“ mokyklos 
veiklų įgyvendinimo.  Jie dalinasi informacija apie programą 
„eTwinning“ su mokytojais (tais, kurie jau dalyvauja, ir 
tais, kurie dar ne) bei tėvais, skatindami ir įgyvendindami 
pedagogines bei technologijų taikymo inovacijas. 

Programos „eTwinning“ mokyklos - 
pavyzdžiai kitoms mokykloms 

Programos „eTwinning“ mokyklos atlieka ambasadorių 
vaidmenį kitoms mokykloms savo rajone ar apskrityje 
aktyviai vykdydamos programos „eTwinning“ ir savo 
pasiekimų joje sklaidą įvairiomis priemonėmis: atvirų durų 
dienų, informacinių renginių ir mentorystės veiklų metu. Jos 
aktyviai kuria profesinio tobulinimo galimybes kitoms savo 
regiono mokykloms.

Programos „eTwinning“ mokyklos - įtraukios 
ir inovatyvios besimokančios organizacijos 

Programos „eTwinning“ mokyklos siekia užtikrinti įtrauktį 
visose ugdymo pakopose ir aktyviai kuria įtraukią aplinką 
visiems mokiniams, nepriklausomai nuo jų gabumų ar 
kultūros, jų tėvams ir platesnei bendruomenei. Mokytojai 
programos „eTwinning“ mokyklose prisideda prie visos 
mokyklos, kaip mokymosi organizacijos, plėtros. Jie 
naudojasi programa „eTwinning“ įgyvendindami savo 
ugdymo turinį ir jį papildydami, taikydami inovatyvias 
pedagogines metodikas, apimančias įvairius metodus, pvz.: 
mokymosi bendradarbiaujant, į mokinį orientuoto mokymosi 
bei lankstaus mokymosi laiko ir erdvės pasirinkimo.

Programos „eTwinning“ mokyklos 
- „eTwinning“ pasaulio lyderės. 
Šių mokyklų administracija ir 
mokytojai lyderiai, pripažįstantys 
programos „eTwinning“ reikšmę bei 
vertybes, integruoja jas į mokyklos 
strategiją, veiklą ir mokytojų 
profesinį tobulinimą. 

Programos „eTwinning“ mokyklose 
mokytojai bendradarbiauja, 
dalinasi savo stiprybėmis ir kartu 
kuria galimybes visapusiškesnei bei 
turtingesnei švietimo patirčiai.

Programos „eTwinning“ mokyklos 
- tai pavyzdžiai: jos įkvepia kitas 
mokyklas ir padeda joms siekti to 
lygio, kurį pačios yra pasiekusios. 
Savo veikla jos prisideda 
prie pažado keisti švietimo 
įgyvendinimą, kad jų ugdomas 
jaunimas taptų geresniais 
žmonėmis, geresniais mokiniais, 
geresniais ir aktyvesniais 
piliečiais. 
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