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eTwinning-koulut ovat
edellakavijoita eTwinning-
maailmassa. Niissa koulun
johto ja opettajat ymmartavat
eTwinningin merkityksen

ja sisallyttavat sen koulun
toimintaperiaatteisiin,
kaytantoihin ja ammatillisen
kehittymisen tapoihin.

eTwinning-kouluissa opettajat
tekevat yhteistyota ja
hyodyntavat toistensa vahvuuksia,
voidakseen tarjota antoisamman
oppimiskokemuksen kaikille.

eTwinning-koulut ovat esikuvia:
ne innostavat ja opastavat muita
kouluja paasemaan samaan

kuin ne itse. Nain ne yllapitavat
lupausta siitg, etta koulutus
kehittyy edelleenkin, ja naiden
koulujen nuorista voi kasvaa
parempia ihmisid, parempia
oppijoita seka parempia ja
aktiivisempia kansalaisia.

eTwinning-koulut ovat sitoutuneet
jaettuun johtajuuteen

eTwinning-kouluissa johtaminen on yhteinen prosessi niin
toiminnan jarjestamisen kuin paatoksenteonkin osalta.
Koulun rehtori ja opettajat ymmartavat eTwinningin
tarjoamat mahdollisuudet seka pedagogisesti etta
ammatillisesti ja kannustavat aktiivisesti koko henkiléstoa
osallistumaan eTwinning-toimintaan.

eTwinning-koulut ovat sitoutuneet
vahvasti yhteistydhon, jakamiseen
ja tiimitydskentelyyn

Koulun opettajat tyoskentelevat tiimina suunnitellessaan
eTwinning-toimintaa ja muuta pedagogista toimintaa seka
vaihtavat kokemuksia ja kaytantoja niin oman koulunsa kuin
muidenkin koulujen kollegojen kanssa. He laativat yhdessa
eTwinning-toimintasuunnitelman ja vauhdittavat sen avulla
innovointia ja muutosta koulussaan ja muuallakin.

eTwinning-koulujen oppilaat
ovat muutoksen tekijoita

Oppilailla on oma tehtavansa eTwinning-koulun
kehittamisessa. He kertovat eTwinningista opettajille
(seka jo osallistuville etta niille, jotka eivat viela osallistu)
ja vanhemmille, ja nain he toimivat seka muutosvoimana
etta kaikupohjana pedagogisille ja teknologian kayttoon
liittyville innovaatioille.

eTwinning-koulut ovat esikuvia
muille kouluille

eTwinning-koulu on sitoutunut toimimaan lahettilaana
muille alueensa kouluille kertomalla aktiivisesti
eTwinningista ja levittamalla tietoa omasta
toiminnastaan mahdollisimman monella tavalla,

kuten avoimien ovien paivien, tiedotustilaisuuksien ja
mentoroinnin avulla. eTwinning-koulut luovat aktiivisesti
mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen myos
muille alueensa kouluille.

eTwinning-koulut ovat osallistavia,
innovatiivisia ja oppivia organisaatioita

eTwinning-koulut ovat sitoutuneet syrjimattémyyteen

joka tasolla ja etsivat aktiivisesti keinoja luoda osallistava
ymparisto kaikenlaisille oppilaille, heidan vanhemmilleen ja
laajemmin. eTwinning-koulujen opettajat haluavat kehittaa
koko koulua oppivana organisaationa. He hyodyntavat
eTwinningia opetussuunnitelman toteuttamisen tukena
kayttamalla innovatiivisia pedagogisia malleja, joita

ovat muun muassa yhteistoiminnallinen oppiminen,
oppilaskeskeinen opetus ja joustavat lahestymistavat
opiskeluaikoihin ja oppimistiloihin.
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