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eTwinningu koolid on eTwinningu
maailma liidrid. Nende koolide
juhtkonnad ja juhtivad dpetajad
tunnustavad eTwinningu tahtsust
ja vaartusi ning ldimivad need
kooli poliitikasse, praktikasse
ja kutsealasesse arengusse.

eTwinningu koolides tootavad
opetajad koos, jagades oma
tugevaid kulgi ning pakkudes
kéigile avaramat ja rikkalikumat
Opetamiskogemust.

eTwinningu koolid on eeskujuks:
nad juhendavad ja inspireerivad
teisi koole saavutama sama
taset, milleni nad ise on juba
joudnud. Seda tehes tagavad
nad hariduse pideva muutumise,
et nende hoole all olevaid

noori toetataks paremateks
inimesteks, paremateks
oppijateks ning paremateks
ja aktiivsemateks kodanikeks
saamisel.

eTwinningu koolid on puhendunud
thisele juhtimisele

eTwinningu koolides on juhtimine Uhine protsess, ja
see kaib nii organisatsiooni eest vastutamise kui ka
otsuste tegemise kaigu kohta. Kooli direktor ja juhtivad
dpetajad moistavad, milliseid voimalusi eTwinning

nii pedagoogilisel kui ka kutsealasel tasandil pakub,
ning nad toetavad aktiivselt kdiki tootajaid eTwinningu
tegevustes osalemisel.

eTwinningu koolid puhenduvad
tdeliselt koostdole, jagamisele
ja meeskonnatddle.

Kooli dpetajad todtavad eTwinningu tegevust ja
Opetamist kavandades meeskonnana ning jagavad
oma kogemusi ja praktikat kolleegidega nii enda koolist
kui ka mujalt. Nad tootavad koos valja eTwinningu
tegevuskava ning kasutavad seda uuenduste ja
muudatuste kdivitamiseks enda koolis ja mujal.

eTwinningu koolide opilased
on muutuste kaivitajad

Opilastel on eTwinningu kooli arengus oma roll. Nad
reklaamivad eTwinningut Gpetajatele (nii juba liitunud
kui ka mitteliitunud Gpetajatele) ja lapsevanematele,
taites koigi pedagoogikas ja tehnoloogia kasutamises
toimuvate uuenduste kaivitajate ja katsetajate rolli.

eTwinningu koolid on teistele
koolidele eeskujuks

eTwinningu kool puhendub saadiku rollile teiste

enda piirkonna koolide jaoks, reklaamides aktiivselt
eTwinningut ja levitades enda saavutusi voimalikult
paljude vahendite kaudu: avatud uste paevad,
infotunnid ja mentorluskavad. Nad loovad proakiivselt
teistele sama piirkonna koolidele kutsealase arengu
voimalusi.

eTwinningu koolid on kaasavad ja
innovaatilised dppivad organisatsioonid

eTwinningu koolid rdhutavad kaasatust igal tasandil
ning otsivad aktiivselt viise, kuidas luua kaasavat
keskkonda igast kultuurist ja igasuguse véimekusega
Opilastele, nende vanematele ja laiemale kogukonnale.
eTwinningu koolid on puhendunud kogu kooli kui
Oppiva organisatsiooni arendamisele. Nad kasutavad
eTwinningut 6ppekava toetamiseks ja elluviimiseks,
rakendades uuenduslikke 6petamismudeleid, mis
hdlmavad muu hulgas koostdddpet, dpilasekeskset
haridust ning paindlikku lahenemist Gpiajale ja
-ruumile.
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